5.5-1.1

Version fir Genehmigung Gemeindevorstand

Betriebsreglement
der Feuerwehr Bonaduz Rhéaziins

Vom 01.01.2026 (Stand 01.01.2026)

Von den Gemeindevorstanden Bonaduz und Rhéaziins

gestutzt auf Artikel 17ff des Feuerwehrgesetzes (genehmigt in Bonaduz am
01.01.2026 und in Rhaziins am 01.01.2026),

erlassen

1 Allgemeines

Artikel 1 Zweck

1 Dieses Betriebsreglement regelt unter der Berticksichtigung der Vorgaben
der Gebaudeversicherung Graubliinden (GVG) die Aufgaben der einzelnen
Funktionen, die Dienstvorschriften, den Ubungsdienst, das Alarmwesen, die
Disziplinarbussen und die Besoldung der Feuerwehr Bonaduz Rhéaziins.

2 Organisation

Artikel 2 Gliederung
1 Die Feuerwehr gliedert sich in Stab, Kader und Mannschatft.

2 Diese werden je nach Bedarf gebildet und eingeteilt.

Artikel 3  Feuerwehrstab

1 Dem Feuerwehrstab gehéren an:

a) Kommandant/-in

b) Vizekommandant/-in

C) Fourier/-in

d) Materialwart/-in

e) Ausbildungsverantwortliche/-r

* Anderungstabellen am Schluss des Erlasses
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Artikel 4 Kader

1 Das Kader setzt sich wie folgt zusammen:
a) Offiziere/-innen
b) Gruppenfihrer/-innen

3 Aufgabenbereiche

Artikel 5 Kommandant/-in

1 Dem/der Kommandanten/-in obliegen:

a) Fuhrung der Feuerwehr gemass Vorgaben der GVG und der Ge-
meinde
b) Sicherstellung der Einsatzbereitschaft der Feuerwehr
C) Oberaufsicht Gber Personal, Material und Ausbildung, insbesondere:
1. Meldung von Krankheit und Unféllen
2. allgemeine Kontrolle beziglich des Versicherungsschutzes
des Feuerwehrmaterials
3. Planung, Beschaffung und Verwaltung der Ausrustung, Fahr-
zeuge und Infrastruktur
4, Nachwuchsforderung, Organisation und Durchfiihrung von

Schulungen, Weiterbildungen und Ubungen

d) Zusammenarbeit mit Behdrden, anderen Rettungsorganisationen und
der Bevolkerung

e) Erstellen von Berichten, Beantragung von Mitteln und Organisation
von Verwaltungsaufgaben

f) Vertretung der Feuerwehr nach aussen, insbesondere:
1. Planung und Organisation von Offentlichkeitsarbeit
2. Planung und Organisation von Publikationen

9) Mitwirkung in der Feuerwehrkommission

h) Mitwirkung im Gemeindeflihrungsstab

2 Der/die Kommandant/-in kann einzelne Aufgaben delegieren, bleibt jedoch
fur deren ordnungsgemasse Ausfiihrung weiterhin verantwortlich.
Artikel 6 Vizekommandant/-in

1 Der/die Vizekommandant/-in ist der Stellvertreter/-in des/-r Kommandanten/-
in.
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2 Dem/der Vizekommandanten/-in obliegen:

a)

b)
c)

Unterstiitzung bei der Organisation, Planung und Durchfiihrung von
Einséatzen sowie bei administrativen Aufgaben

Erstellung der Jahresplanung und der Pikettplanung
Mitwirkung im Gemeindefiihrungsstab

Artikel 7 Fourier/-in

1 Dem/der Fourier/-in obliegen:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
)

Vorbereitung und Protokollfihrung von Sitzungen
Protokollierung und Verwahrung von Anwesenheitslisten
Fihrung und Aktualisierung von Personaldaten und Mutationen
Das Rechnungswesen auf Stufe Dienststelle

Erstellung und Weiterleitung der Soldabrechnungen

Verwaltung der Bussenadministration

Erfassung der Einteilung in Alarmgruppen und Aktualisierung der
Alarmplane

Organisation und Koordination von Anlassen
Erstellung und Kontrolle des Budgets

Artikel 8 Materialwart/-in

1 Dem/der Materialwart/-in obliegen:

a)
b)

c)
d)
e)

Die Kontrolle tiber das Korpsmaterial und die persénliche Ausriistung

Instandhaltung, Wartung und Sicherstellung der Einsatzbereitschaft
des Feuerwehrmaterials

Periodische Inventur und Uberprifung des Materials
Erstellen der Pikett-Arbeitsplane
Kontrolle der Materiallieferungen

Artikel 9  Ausbildungsverantwortliche/-r

1 Dem/der Ausbildungsverantwortlichen obliegen:

Planung und Erstellung des Ausbildungsprogramms

Aufsicht und Qualitatssicherung und -steigerung der Ausbildungen
Ausbildung der Rekrutinnen/Rekruten

Koordination von Kursen, Aus- und Weiterbildungen

Koordination mit Nachbarsfeuerwehren beziiglich gemeinsamen Aus-
bildungen und Weiterbildungen
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Artikel 10 Offiziere/-innen

1 Den Offizieren/-innen obliegen:

a) Die Sicherstellung des Dienstbetriebs

b) Erarbeitung, Erstellung und Durchfilhrung des Ubungsprogramms
gemass Ausbildungsprogramm

C) Inspektion und Reinigung des Materials nach jeder Ubung und jedem
Einsatz sowie die Meldung von Mangeln an den/die Materialwart/-in.

d) Die Einsatzleitung auf dem Schadenplatz.

e) Ubernahme der ihr/ihm zugewiesenen Abschnitte im Einsatz gemass

Weisung der Einsatzleitung.

Artikel 11 Gruppenfuhrer/-in

1 Den Gruppenfihrer/-innen obliegen:

a) Die Sicherstellung des Dienstbetriebs

b) Erstellung und Durchfiihrung des Detailprogramms gemass Ubungs-
programm

C) Fihren der Angehérigen der Feuerwehr

Artikel 12 Fachbereichsverantwortliche/-r

1 Den Fachbereichsverantwortlichen obliegen:

a) Die Planung, Organisation und Durchfihrung von Ausbildungen in ih-
ren Fachbereichen

Artikel 13 Freiwillige Dienstleistung

1 Wer ausserhalb der Dienstpflicht freiwillig Feuerwehrdienst leistet, ist den
Rechten und Pflichten genauso unterstellt.

4 Pflichten

Artikel 14 Verbote

1 Verboten ist:

a) Entfernen von Gegensténden ohne ausdriicklichen Befehl der &rtli-
chen Einsatzleitung

b) Verlassen angewiesener Posten, ausser im ussersten Notfall

C) Rauchen und Alkoholgenuss wéhrend des Dienstes
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d) Tragen der Einsatzbekleidung ohne Aufgebot oder Bewilligung
des/der Kommandanten/-in

e) Beniitzung von Feuerwehrmaterial ohne Bewilligung des/der Kom-
mandanten/-in fir private Zwecke
f) Weiterleiten von Informationen jeglicher Art an Aussenstehende ohne

Bewilligung des/der Kommandanten/-in

Artikel 15 Disziplinarmassnahmen

1 Dem Kader steht es zu, Angehérige der Feuerwehr, die sich an Ubungs-
oder Schadenplétzen ungebiihrlich verhalten, unter sofortiger Verzeigung bei
der/dem Kommandantin/Kommandanten von dort wegzuweisen.

Artikel 16 Personliche Ausristung

1 Jede Person ist fur die ihr anvertraute Ausristung sowie deren sachge-
masse Pflege verantwortlich.

2 Sie ist verpflichtet, die Ausriistung mit der gebotenen Sorgfalt zu behandeln.

3 Bei mutwilligem, boswilligem oder fahrlassigem Umgang kann die betref-
fende Person zur Verantwortung gezogen werden.

4 Bei Wegzug aus der Gemeinde oder Entlassung aus der aktiven Dienst-
pflicht ist die Ausriistung abzugeben.

5 Ubungs- und Einsatzdienst

Artikel 17 Ubungsdienst

! Der Ubungsdienst erfolgt nach den jeweils geltenden Weisungen der Ge-
baudeversicherung Graubunden (GVG). Der/die Kommandant/-in kann nach
Bedarf weitere Ubungen anordnen.

Artikel 18 Anforderung von Hilfe

1 Vermag bei einem Schadenereignis die eigene Feuerwehr alleine nicht zu
genlgen, so hat die Einsatzleitung rechtzeitig weitere notwendige Hilfskréafte
anzufordern. Die auswartigen Hilfskrafte sind zu entlassen, sobald es die
Lage auf dem Schadenplatz gestattet.
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Artikel 19 Auswartige Hilfeleistung

! Bei Hilfeanforderung von anderen Feuerwehren bestimmt der/die Komman-
dant/-in oder dessen/deren Stellvertretung die Mannschaft und Geréate der
Ausriickenden.

2 Die Einsatzbereitschaft in den eigenen Gemeinden muss gewahrleistet blei-
ben.

3 Die allfalligen Kosten kénnen der hilfeersuchenden Gemeinde oder des Be-
triebes in Rechnung gestellt werden.

6 Besoldung

Artikel 20 Fixum

1 Das Kader der Feuerwehr erhalt fiir die im Feuerwehrgesetz und Betriebs-
reglement umschriebenen Obliegenheiten nebst dem Sold fur den Ubungs-
dienst und Einsatzentschadigung eine Jahrespauschale. Die jahrlichen Pau-
schalentschadigungen betragen:

a) Stab
1 Kommandant/-in CHF 2'800.00
2 Vizekommandant/-in CHF 2'300.00
3. Materialverwalter/-in CHF 1'500.00
4 Fourier/-in CHF 1'500.00
5 Ausbildungsverantwortliche/-r CHF 1'500.00
b) Kader
1. Offizier/-in CHF 400.00
2. Gruppenfuhrer/-in CHF 300.00
2 Das Fixum dient der pauschalen Abgeltung folgender Aspekte:
a) Ubernahme und Ausiibung der Funktion
b) Tragen der damit verbundenen Verantwortung
C) erhdhte Einsatz- und Verfligbarkeitsbereitschaft
d) Erfullung von Représentationspflichten

Artikel 21 Ubungsdienst

L Fur jede ordentliche Kader- bzw. Mannschaftsiibung sowie Alarmiibung
werden CHF 20.00 pro Stunde als Entschadigung entrichtet, ungeachtet von
Rang und Funktion.
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2 Der Aufwand fur Fachbereichsverantwortliche kann zuséatzlich zum Ubungs-
sold abgerechnet werden.
Artikel 22 Stundenentschadigung

1 Die Teilnahme an Sitzungen, Buroarbeiten sowie Arbeiten ohne direkten Zu-
sammenhang mit dem Ubungsdienst sowie dem regularen Dienstbetrieb der
Feuerwehr werden mit CHF 40.00 pro Stunde entschadigt, soweit diese nicht
im Fixum eingeschlossen sind.

Artikel 23 Kurse und Weiterbildungen

L Fur Kurse und Weiterbildung wird eine Pauschale von CHF 175.00 pro Halb-
tag ausbezahlt. Darin enthalten sind samtliche Spesen sowie allenfalls der
Lohnausfall.

2 Alifallige Kurskosten werden von der Feuerwehr Gibernommen.

Artikel 24 Pikettdienst

1 An Wochenenden und nationalen Feiertagen ist ein Pikettdienst durch min-
destens zwei Angehdrige des Kaders oder Maschinisten sicherzustellen.

2 Die Pikettdienstleistenden haben sicherzustellen, dass sie die Leistungs-
standards einhalten kdnnen. Die gesamtschweizerischen Vorgaben basieren
auf der Konzeption 2030 der Feuerwehrkoordination Schweiz.

3 Die Pikettdienstleistenden haben wahrend ihres Pikettdienstes Wartungen
an Geraten und Fahrzeugen geméass Wartungsplan durchzufuhren.

4 Pikettdienst wird mit CHF 60.00 pro Tag entschadigt.

5 An nationalen Feiertagen wird der Pikettdienst mit CHF 90.00 pro Tag ent-
schadigt.

Artikel 25 Pager

1 Offiziere/-innen und Gruppenfihrer/-innen der Feuerwehr haben einen von
der Feuerwehr gestellten Pager zu tragen.

2 In begrindeten Fallen kann das Kommando (iber eine Dispensation der Pa-
gertragpflicht entscheiden.

3 Pagertrager werden mit CHF 200.00 pro Jahr entschadigt.
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Artikel 26 Spesen

! Subsidiar gilt das Spesenreglement der Gemeinde Bonaduz.

Artikel 27 Einsatz

1 Bei einem Einsatz wird fur die erste Stunde ein Sold von CHF 60.00 und fuir
jede weitere Stunde CHF 30.00 ausbezabhlt.

Artikel 28 Auszahlung

! Die Auszahlung von Einsatz- und Ubungsentschadigungen werden den
Dienstleistenden persénlich ausbezahlt oder Giberwiesen.

7 Bussen

Artikel 29 Bussenhohe

! Die vom Stab gemass Art. 28 des Feuerwehrgesetzes zu fallenden Bussen
sind wie folgt zu bemessen:

a) Bei unentschuldigter Abwesenheit von Ubungen: Busse in der Hohe
des doppelten Ubungssoldes.

b) Bei unentschuldigtem verspatetem Antreten, vorzeitigem oder vo-
ribergehendem Verlass von Ubungen: Busse in der Hohe des
Ubungssoldes.

C) Bei unentschuldigtem Fehlen an Aus- und Weiterbildungstagen:

Busse in der Héhe der festgesetzten Tagespauschale im Reglement.
d) Bei Nichteinhalten der Pager - Tragepflicht: Busse in der Héhe des

festgelegten Fixums.
Artikel 30 Entschuldigungen

! Entschuldigungen fiir nicht besuchte Ubungen sind innert 10 Tagen schrift-
lich und begrundet beim/bei der Fourier/-in anzubringen. Bei Ortsabwesenheit
innert 3 Tagen nach der Rickkehr.

2 Als Entschuldigungsgriinde gelten:

a) Krankheit oder Unfall (arztliches Zeugnis kann verlangt werden)
b) schwere Krankheit oder Unfall in der Familie
C) Todesfall in der Familie

d) Militér und Zivilschutzdienst
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e) Begrindete Aufenthalte ausserhalb der Gemeinde (wer unmittelbar
vor einer Ubung die Ortschaft verlasst, wird nur in dringenden Fallen
entschuldigt)

3 Uber zweifelhafte Entschuldigungen entscheidet der/die Kommandant/-in.

8 Schlussbestimmungen

Artikel 31 Aufhebung bisherigen Rechts

1 Das Betriebsreglement vom 1. Januar 2015 wird aufgehoben.

Artikel 32 Inkrafttreten

1 Das Betriebsreglement tritt am 1. Januar 2026 in Kraft.



