
Dieter Spitzer 

Kandidat Gemeindepräsident Rhäzüns 

 

Persönliche Angaben 
Via Splauna, 7403 Rähzüns​
Telefon:+41 78 819 2 00 E-Mail: deeta@gmx.ch​
Geburtsjahr:1962 

Kurzprofil 
Führungserfahren, lösungsorientiert und mit einem klaren 
Bekenntnis zu Rhäzüns. Über 23 Jahre war ich selbständig tätig und 
verfüge über ein Eidg. Diplom in Betriebswirtschaft und umfassende 
Erfahrung in Unternehmensführung. Heute leite ich als 
Geschäftsführer ein zahntechnisches Labor mit sechs Mitarbeitenden, 
in dem wir das Entrepreneurial Operating System (EOS) erfolgreich 
umsetzen. Ergänzend habe ich mich in den letzten Jahren 
kontinuierlich weitergebildet und Ausbildungen in psychosozialer 
Beratung, Logosynthese und Potentialentfaltung abgeschlossen. Durch 
meine persönliche Beziehung zu Rhäzüns habe ich die Gemeinde im 
vergangenen Jahr intensiv kennengelernt – und möchte meine 
Kompetenz und Energie in ihre Zukunftsgestaltung einbringen. 

Beruflicher Werdegang 

2022 – heute | Geschäftsführer, Ortho Lakelab GmbH, Freienbach 

●​ Gesamtleitung eines zahntechnischen Labors mit sechs Mitarbeitenden 
●​ Verantwortung für Personal, Finanzen und nachhaltige Unternehmensentwicklung 
●​ Aufbau effizienter Strukturen und kontinuierliche Optimierung der Prozesse 
●​ Einführung und Umsetzung des Entrepreneurial Operating System (EOS) 

2019 – 2022 | Geschäftsführer, Spinadent AG, Mollis 

●​ Strategische und operative Führung des Unternehmens 
●​ Aufbau und Implementierung neuer Organisationsstrukturen 
●​ Leitung von Projekten und Förderung der bereichsübergreifenden Zusammenarbeit 
●​ Repräsentation des Unternehmens nach außen und enge Kooperation mit Kunden 

 

mailto:deeta@gmx.ch


1996 – 2019 | Inhaber & Geschäftsführer, Unicim, Berschis 

●​ Selbständiger Aufbau und Leitung eines zahntechnischen Unternehmens über mehr 
als 20 Jahre 

●​ Pionierarbeit in der digitalen Zahntechnik; Entwicklung zahlreicher Workarounds, 
die heute branchenweit etabliert sind 

●​ Kombination von Unternehmergeist, Innovationskraft und praktischer 
Umsetzungskompetenz 

●​ Führung von Mitarbeitenden sowie Verantwortung für Finanzen, Strategie und 
Kundenbeziehungen 

Aus- und Weiterbildung die wichtigsten Meilensteine seit 2000 
2001   ​          |  Diplom für Unternehmensführung | 440 Lektionen, SIU​
2005​          | eidg. Dipl. Betriebswirtschafter​
2011​          | Transaktionsanalyse inkl Vertiefungsseminar​
2022 -2025 | Ausbildung  psychosozialer Berater​
2023 -2024 | zertifizierter Potentialentfalter n. Gerhald Hüther​
2022-2025 | zertifizierter Practitioner Logosynthese 

Aktuelle Schwerpunkte: Führung, Coaching, psychosoziale Beratung 

Engagement & Gemeindebezug 
●​ Unternehmerisches Engagement über mehr als 25 Jahre – Schaffung von 

Arbeitsplätzen und Verantwortung für Mitarbeitende 
●​ Berufliche Tätigkeit stets mit starkem Praxisbezug und Fokus auf nachhaltige 

Lösungen 
●​ Persönliche Verbundenheit mit Rhäzüns durch meine Beziehung und den Wunsch, 

mich künftig aktiv ins Dorfleben einzubringen 

„Kompetenzen für Zusammenarbeit und Führung“ 
●​ Führung & Organisation 
●​ Finanz- und Verwaltungs Verständnis 
●​ Kommunikation & Konfliktlösung 
●​ Strategie & Projektmanagement 
●​ Zusammenarbeit & Netzwerken 

Motivation 
Als prozessorientierter Mensch lege ich Wert auf Zusammenarbeit statt Direktiven. Mir ist 
wichtig, gemeinsam mit dem Gemeinderat tragfähige Lösungen zu entwickeln und dabei die 
Anliegen und Ideen der Bevölkerung ernst zu nehmen. Die Gemeinde soll Raum für Dialog 
bieten, in dem Rückmeldungen gehört und berücksichtigt werden, ohne dass daraus für alle 
zusätzliche Verpflichtungen entstehen. Als Gemeindepräsident möchte ich dazu beitragen, 
dass Rhäzüns nachhaltig und zukunftsorientiert gestaltet wird – immer mit Blick auf das 
Wohl und die Lebendigkeit unserer Gemeinde. 
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